Nhận định sau đây đúng hay sai và giải thích.

1/ Luật Hôn nhân gia đình Việt Nam (mới nhất) qui định độ tuổi kết hôn của nam từ 20 tuổi trở lên.
2/ Luật Hôn nhân gia đình Việt Nam (mới nhất) qui định độ tuổi kết hôn của nữ từ 18 tuổi trở lên.

3/ Luật dạy nghề qui định: thời gian học nghề trình độ cao đẳng là 2 năm.

4/ Luật dạy nghề qui định: thời gian học nghề trình độ cao đẳng là 3 năm.
5/ Lương một ngày lao động là 80.000 đồng, như vậy người lao động làm thêm ngày tết dương lịch 01/01 thì sẽ được doanh nghiệp trả lương ít nhất là 160.000 đồng.

6/ Cơ quan quyền lực cao nhất ở quận Tân Bình là Ủy ban Nhân dân quận Tân Bình.
7/ Cơ quan quyền lực cao nhất ở Tp. Hồ Chí Minh là Ủy ban Nhân dân Tp. Hồ Chí Minh.

8/  Lương một ngày lao động là 90.000 đồng, như vậy người lao động làm thêm ngày nghỉ hàng tuần thì sẽ được doanh nghiệp trả lương ít nhất là 200.000 đồng.

Câu hỏi tự luận

1/ Anh (chị) hãy trình bày và phân tích những nguyên nhân khách quan làm phát sinh nạn tham nhũng.

2/ Anh (chị) hãy trình bày và phân tích những tác hại của nạn tham nhũng

Bài tập:

1/ Anh Hải được ký hợp đồng lao động ngắn hạn 06 tháng một lần với công ty Bông Cúc từ ngày 01/01/2010 đến 30/06/2011. Từ ngày 01/07/2011 đến 31/12/2011 anh Hải vẫn tiếp tục làm việc, nhưng công ty Bông Cúc không ký thêm hợp đồng lao động với anh Hải. 
Bằng kiến thức đã học, anh (chị):

a/ Hãy xác định tất cả các hợp đồng lao động công ty Bông Cúc đã ký với anh Hải từ ngày 01/01/2010 đến 31/12/2011. (2 điểm)

b/ Xác định ngày chấm dứt hợp đồng lao động của anh Hải. (1 điểm)

c/ Nếu từ ngày 01/07/2011 đến ngày 15/02/2013 anh Hải vẫn tiếp tục làm và không được ký thêm một hợp đồng lao động nào nữa. Hãy xác định hợp đồng lao động của anh Hải và giải thích? (1 điểm)

2/  Ngày 01/01/2011 Công ty Thành Tài ký hợp đồng lao động xác định thời hạn 02 năm với anh Luân. Đến ngày 01/01/ 2013 công ty Thành Tài lại tiếp tục ký với anh Luân hợp đồng có thời hạn 01 năm (đến 31/12/2013), sau đó anh Luân không được công ty ký lại hợp đồng nào nữa mà vẫn tiếp tục làm việc.

Sau đó, gia đình anh Luân rơi vào hoàn cảnh khó khăn, ngày 01/12/ 2014 anh Luân nộp đơn xin thôi việc và Công ty Thành Tài không đồng ý.

Ngày 15/12/2014 anh Luân gởi văn bản thông báo là 16/02/2015 sẽ chấm dứt hợp đồng. Và đúng như thông báo, ngày 16/02/2015 anh Luân nghỉ làm mặc dù Giám đốc không đồng ý. Vì vậy, Giám đốc công ty đã không giải quyết các chế độ thôi việc cho anh Luân (vì công ty chưa cho phép anh Luân nghỉ).


Căn cứ vào kiến thức pháp luật đã học, anh (chị) hãy xác định: 

a. Xác định các loại hợp đồng lao động mà công ty đã giao kết với anh Luân? Giải thích? (2 điểm)
b. Việc anh Luân nghỉ làm như vậy có phù hợp với pháp luật lao động hay không? vì sao? (1 điểm)
c. Công ty đã không giải quyết các chế độ thôi việc cho anh Luân là đúng hay sai? Giải thích? (1 điểm)
